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NOTA: El presente cronograma de capacitación ha sido revisado por parte del COPASST y por la alta dirección, se especifica que su contenido puede estar sujeto a cambios de acuerdo con dinámicas internas o 

externas que impliquen suprimir o adicionar temáticas conforme a las necesidades y requerimientos en seguridad y salud en el trabajo.
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OBJETIVO: Planificar y ejecutar las actividades de capacitación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo por 

medio de actividades dinámicas y evaluativas encaminadas a fortalecer el grado de conocimiento de los colaboradores de la 

Asociación de Hogares Sí a la Vida durante el año 2025

ALCANCE: El presente plan de capacitación es aplicable a todo el personal que desarrolle algún proceso dentro de la 

Asociación de Hogares Sí a la Vida

1

Condiciones de seguridad: Riesgos locativos, orden, aseo y autocuidado 1 Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI
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Factores de riesgo físico y químico: Prevención de accidentes y enfermedades 

laborales por exposición continua a sustancias y fuentes energizadas

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

CÓDIGO: SGSST-PAC-01

VERSIÓN: 1.0

FECHA: 21/03/2024 

PÁGINA: 1 DE 1

Sistema general de seguridad social: Contexto sobre las generalidades y 

métodos de operación del sistema de seguridad social en Colombia
1
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CUMPLIMIENTO

Sensibilización para la participación en el simulacro distrital de evacuación 2025

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES

TOTAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES

% CUMPLIMIENTO MENSUAL

Capacitación a la brigada de emergencia: Plan de emergencia, análisis de 

vulnerabilidad, procedimientos operativos normalizados, funciones y 

responsabilidades 

10

13%

Estilos de vida saludable 1 Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información
NO

1 Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información

Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CUMPLIMIENTO

SI
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Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo Asesor del SGSST

Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Asesor del SGSST

Generalidades del Sistema de Gestión SG-SST

Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información
NO

Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

Reporte e investigación de accidentes e incidentes laborales Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

Comités organizacionales del SG-SST Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

Roles y Responsabilidades dentro del SG-SST Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

Físicos, Tecnológicos y de 

información

Físicos, Tecnológicos y de 

información

Físicos, Tecnológicos y de 

información

Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

NO

SI

SI

Asesor del SGSST

Políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Asesor del SGSST

Identificación de peligros y riesgos en el trabajo Asesor del SGSST

Factores de riesgo ocupacional y prevención de accidentes Asesor del SGSST

SI

Ergonomía e higiene postural 1 Asesor del SGSST

ÍT
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TEMÁTICA

H
O

R
A

S

RESPONSABLE

Físicos, Tecnológicos y de 

información
SI

INDICADORES: 

META: Ejecutar el 90% de las actividades del plan de capacitación para Diciembre de 

2025

N/A

N/A

CAPACITACIONES 2025

RECURSOS
APLICA 

EVALUACIÓN
OBSERVACIONES

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Físicos, Tecnológicos y de 

información
NO N/A
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a
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N/A

N/A

N/A
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Capacitación al COPASST: Funciones,  responsabilidades, reporte investigación AT-

EL, inspecciones SST y factores de riesgo 
1 Asesor del SGSST

Físicos, Tecnológicos y de 

información
NO N/A

Capacitación al COCOLA: Funciones, responsabilidades, comunicación asertiva, 

resolución de conflictos y acoso laboral 
1 Asesor del SGSST

Asesor del SGSST

1 Asesor del SGSST
Físicos, Tecnológicos y de 

información

1

Resultado
𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
Eficacia

𝑁° 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠
* 100

Alberto De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST
Asociación de Hogares Sí a la Vida


